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ค ำแนะน ำในกำรย่ืนค ำของบประมำณเพื่อสนับสนุนงำนมูลฐำน (Fundamental Fund) 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2570 

-------------------------------------------------------------------------- 

1)    ขอให้ผู้สนใจจัดท ำข้อเสนอโครงกำร รวมถึงรำยละเอียดกำรแตกตัวคูณค่ำใช้จ่ำย ผ่ำนระบบข้อมูล

สำรสนเทศวิจัยและนวัตกรรมแห่งชำติ (NRIIS) ตั้งแต่วันที่ 12 - 30 กันยำยน พ.ศ. 2568 ก่อนเวลำ 23.55 น. 

ทั้งนี้ กำรตั้งงบประมำณให้เป็นไปตำมประกำศ กสว. เร่ือง หลักเกณฑ์กำรจัดท ำค ำของบประมำณและกำร

จัดสรรงบประมำณด้ำนกำรวิจัยและนวัตกรรมของหน่วยงำนในระบบวิจัยและนวัตกรรม พ.ศ. 2566 และคู่มือ

กำรจัดท ำค ำของบประมำณและกำร บริหำรจัดกำรงบประมำณเพ่ือสนับสนุนงำนมูลฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2570  

2)    ข้อเสนอโครงกำรจะผ่ำนคณะกรรมกำรกล่ันกรองและจัดล ำดับควำมส ำคัญของแผนงำนและโครงกำร

อย่ำงเข้มข้นภำยในกรอบงบประมำณ ที่ สกสว. แจ้งข้ำงต้น โดยให้ควำมส ำคัญกับคุณภำพค ำของบประมำณ 

และค ำนึงถึงควำมสำมำรถในกำรส่งมอบ ผลสัมฤทธ์ิของโครงกำรและผลในภำพรวมของหน่วยงำนซ่ึงจะส่งผล

ต่อกำรพิจำรณำงบประมำณในปีต่อไป 

3)    กำรย่ืนข้อเสนอโครงกำรต้องเลือกจุดมุ่งเน้นภำยใต้งบประมำณเพ่ือสนับสนุนงำนมูลฐำน ในระดับ

โครงกำร โดยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม จ ำนวน 6 จุดมุ่งเน้น ได้แก่  

•  กลุ่มจุดมุ่งเน้นกลไกกำรส่งเสริม (จุดมุ่งเน้นที่ 1 - 2) 

(1)  จุดมุ่งเน้นงำนพัฒนำนักวิจัยรุ่นใหม่และยกระดับนักวิจัย (Next-Generation Researcher Development and 

Reskilling/Upskilling Program) 

(2) จุดมุ่งเน้นงำนควำมร่วมมือวิจัยและนวัตกรรมระดับนำนำชำติ (International Research & Innovation 

Collaboration Program) 

•  กลุ่มจุดมุง่เน้นลักษณะงำนวิจัย (จุดมุ่งเน้นที่ 3 - 6) 

(3)  จุดมุ่งเน้นงำนวิจัยพ้ืนฐำนและข้ันแนวหน้ำ (ด้ำนวิทยำศำสตร์ และด้ำนสังคมศำสตร์ มนุษยศำสตร์และ 

ศิลปกรรมศำสตร์) (Fundamental & Frontier Research Program) 

(4)  จุดมุ่งเน้นงำนวิจัยเพื่อกำรพัฒนำเชิงพ้ืนที่ (Research for Area Development Program) 

(5)  จุดมุ่งเน้นงำนวิจัยเชิงนโยบำยและกำรพัฒนำยุทธศำสตร์ (Policy & Strategy Development Research 

Program) 
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(6)  จุดมุ่งเน้นงำนวิจัยและพัฒนำต้นแบบ กำรทดสอบแนวคิดงำนวิจัย เพ่ือเตรียมพร้อมสู่กำรต่อยอด 

(Research for Concept Testing and Prototype Development to Enable Further Utilization) 

โดยสำมำรถดูนิยำม ลักษณะ และรำยละเอียดหลักเกณฑ์ของโครงกำรภำยใต้จุดมุ่งเน้นฯ ในคู่มือกำรจัดท ำค ำ

ของบประมำณและกำรบริหำรจัดกำรงบประมำณเพ่ือสนับสนุนงำนมูลฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2570 (หน้ำ 6 - 12) 

หลักเกณฑ์กำรเลือกจุดมุ่งเน้น 

-  โครงกำรต้องเลือกภำยใต้จุดมุ่งเน้นที่  3 – 6 (กลุ่มจุดมุ่งเน้นลักษณะงำนวิจัย) สำมำรถเลือกได้เพียง 1 จุด

มุ่งเน้น 

-  โครงกำรสำมำรถเลือกเพ่ิมเติมจุดมุ่งเน้นที่ 1 หรือ 2 (กลุ่มจุดมุ่งเน้นกลไกกำรส่งเสริม) สำมำรถเลือกได้เพียง 

1 จุดมุ่งเน้น 

4)   ข้อเสนอโครงกำรต้องก ำหนดควำมสอดคล้องระหว่ำงจุดมุ่งเน้นกับประเภทของผลผลิตและะผลลัพธ์ มี

วัตถุประสงค์เพ่ือ ส่งเสริมกำรส่งมอบผลผลิตและผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมและชัดเจนย่ิงข้ึนตำมประเภทของจุด

มุ่งเน้น โดยโครงกำรต้องเลือกประเภทผลผลิต อย่ำงน้อย 1 ประเภท ที่สอดคล้องกับจุดมุ่งเน้นที่เลือกไว้ ดัง

ตำรำงที่ 1 “แสดงควำมสอดคล้องระหว่ำงจุดมุ่งเน้นกับผลผลิต” ที่ก ำหนดไว้ และต้องเลือกประเภท ผลลัพธ์ 

อย่ำงน้อย 1 ประเภท ที่สอดคล้องกับจุดมุ่งเน้นที่เลือกไว้ ดังตำรำง ที่ 2 “แสดงควำมสอดคล้อง ระหว่ำงจุด

มุ่งเน้นกับผลลัพธ์” ที่ก ำหนดไว้ โดยสำมำรถดูรำยละเอียดเพ่ิมเติมได้ในคู่มือกำรจัดท ำค ำขอ งบประมำณและ

กำรบริหำรจัดกำรงบประมำณเพ่ือสนับสนุนงำนมูลฐำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2570 (หน้ำ 12 - 17) 

5)   กำรพิจำรณำกล่ันกรองและจัดล ำดับควำมส ำคัญของแผนงำนและโครงกำรจะสนับสนุนนักวิจัยใหม่ของ

หน่วยงำนไม่น้อยกว่ำร้อยละ 10 ของงบประมำณส ำหรับแผนงำนและโครงกำรวิจัยและนวัตกรรม  

รำยละเอียดหลกัเกณฑ์นักวิจัยใหม่และที่ปรึกษำ 

(1) คุณสมบัติของหัวหน้ำโครงกำรของนักวิจัยรุ่นใหม่ และยกระดับนักวิจัย 

เงื่อนไขพ้ืนฐำน : 

1. เป็นบุคลำกรในหน่วยงำนที่ได้รับกำรจัดสรร งบประมำณ FF จำกกองทุน ววน. 

2. ไม่มีกำรก ำหนดข้อจ ำกัดด้ำนอำยุ 

คุณวุฒิกำรศึกษำ : 

- ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโทหรือเทียบเท่ำ มำแล้ว ไม่เกิน 5 ปี นับจำกปีงบประมำณที่เสนอขอ หรือ 
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- ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ มำแล้ว ไม่เกิน 5 ปี นับจำกปีงบประมำณท่ีเสนอขอ หรือ 

- ส ำเร็จกำรวิจัยระดับหลังปริญญำเอก (Postdoctoral) มำแล้วไม่เกิน 3 ปี นับจำกปีงบประมำณที่เสนอขอ หรือ 

- เป็นผู้ที่ไม่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณจำกกองทุน ววน. หรือแหล่งทุนอ่ืน ๆ ในช่วงระยะเวลำ 5 ปีที่ผ่ำนมำ 

นับจำกปีงบประมำณที่เสนอขอ 

(2) คุณสมบัติของท่ีปรึกษำ (Mentor)  

- เป็นผู้อ ำนวยกำรแผนงำน 

- ที่ปรึกษำ 1 ท่ำน ดูแลนักวิจัยรุ่นใหม่ฯ ไม่ควรเกิน 5 คน 

- กรณีแผนงำนมีโครงกำรภำยจุดมุ่งเน้นที่ 1 มำกกว่ำ 5 โครงกำร/คน สำมำรถแต่งตั้งรองผู้อ ำนวยกำรแผนงำน 

เพ่ิมเติมได ้

(3) ลักษณะโครงกำร 

- โครงกำรภำยใต้จุดมุ่งเน้นที่ 1 จะต้องสอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ของแผนงำน 

- สอดคล้องกับแผนปฏิบัติกำรของหน่วยรับงบประมำณ 

(4) รูปแบบกำรจัดสรร: Co-funding 

งบประมำณส่วนที่กองทุน ววน. สนับสนุน : 

- งบด ำเนินกำรวิจัยครอบคลุม: ค่ำจ้ำง ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ และค่ำครุภัณฑ์ จัดสรรผ่ำนจุดมุ่งเน้นที่ 1 ของ 

งบประมำณ FF 

- สนับสนุนในช่วงงบประมำณ 100,000 - 300,000 บำท ต่อโครงกำรต่อปี 

งบประมำณส่วนที่หน่วยรับงบประมำณสมทบ (ภำคสมัครใจ) : 

- ค่ำตอบแทนหัวหน้ำโครงกำร อัตรำเป็นไปตำมควำม เหมำะสมหรือระเบียบของหน่วยรับงบประมำณ 

6)    มหำวิทยำลัยสุโขทัยธรรมำธิรำชในฐำนะหน่วยรับงบประมำณสำมำรถตั้งงบประมำณส ำหรับโครงกำร

ต่อเนื่องแบบ Multi-year ได้โดยไม่ควรเกินร้อยละ 50 ของ งบประมำณส ำหรับแผนงำนและโครงกำรวิจัยและ

นวัตกรรม เพ่ือไม่ให้ผูกพันงบประมำณสูงจนลดโอกำสในกำร เสนอโครงกำรใหม่ในปีถัดไป 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 


